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Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa :
Dokumen : Perjanjian Kinerja Tahun 2025
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHATRI BUR
Jabatan : BUPATI PADANG PARIAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, /
/

WIRMAN,SE.MPA
SUHATRI BUR Nip. 19740601 200[501 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

CAMAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Menyelenggarakan Urusan Persentase Jumlah 100%
Pemerintahan Umum penyelenggaraan pemerintahan
ditingkat Kecamatan umum yang terselenggara
ditingkat kecamatan
2. | Meningkatkan Kualitas Indek Kepuasan Masyarakat 80
pelayanan publik Layanan Kecamatan
3. | Meningkatkan Peran Serta Persentase partisipasi 100%
Masyarakat dalam Proses masyarakat desa terhadap
Pembangunan pembangunan daerah
4. Meningkatnya Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP 71,00
Akuntabilitas Kinerja dari INSPEKTORAT
Perangkat Daerah
Program Anggaran Ket.
Program Penunjang Urusan Pemerintah
L. Daerah Kabupaten/ Kota Rp.828.145.664,00
5 Program Penyel'enggaraan Pemerintah dan Rp.4.920.000,00
Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp.24.322.000,00
dan Kelurahan
4. Progrgm Koordinasi Ketentraman dan Rp.3.420.000,00
Ketertiban Umum
5 Progra.m Penyelengaraan Urusan Rp.19.690.000,00
Pemerintah Umum
6. Progra.m Pembinaan dan  Pengawas Rp.3,420.000,00
Pemerintah Desa
Jumlah Rp.883.917.664,00
Pihak Kedua, Kabun Pondok Duo 02 Januari 2025
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMARDI,S.KEP.MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pemtama,

,

ISMARH(S. KEP.MM
Nip. 19730108 199303 1 001

WIEMAN, Se.MPA
NIP. 19740601 200501
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

SEKRETARIS
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Kualitas tata | 1. Persentase Rekomendasi 100%
kelola Penyelenggaraan LHE SAKIP yang
Urusan pemerintahan ditindaklanjuti
daerah
2. Persentase Temuan BPK 100%
yang ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
a. Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.6.780.000,00
b. Administrasi Keuangan Perangkat Rp.513.264.214,00
Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Rp.168.496.550.00
Daerah
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp.5.400.000,00
Daerah
e. Penyeghaan Jasa Penunjang Urusan Rp.95.104.900,00
Pemerintah
f. Pemehharaan Barang Mlhk Daerah Rp.15.100.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah
g. Pengadaan Barang Milik Daerah

M}M§7@M 200501 1 00B
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Penunjang Urusan Pemerintah

Jumlah

Rp.24.000.000,00
Rp.828.145.664

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPARIJON,SE
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,
WIRMAN, Se.MP SACARINORSE
NIP. 19740601 2005011 008 NIP.197002d2 20b012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 2
Pemerintahan Umum Sesuai Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah Laporan
No Nama Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang

Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia
Jumlah

Rp.3.420.000,00

Rp.16.270.000,00

Rp.19.690.000,00

Kabun Pondok Duo, 05 Januari 2025
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZURIADI,SE
Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pil:ljlk?’tama,
WIRI&IAN, Se.MPA <\ RIADI.SE

NIP.19740601 200501 1 908 NIP. 19790712 2007 01 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

KASI TRANTIB
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah laporan Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan 12 Laporan
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan  Ketertiban
Umum Umum
No Nama Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 3.420.000

Jumlah Rp. 3.420.000

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
w‘;; MAT PATAMUAN

NIP. 19790712 2007 01 1 023
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : ISMARDI,S.KEP.MM
Jabatan : PI1t.KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo,02 Januari 2025
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

WIR‘MAN, Se.MPA IS
NIP. 19740601 200501 1§ 008 Nip. 1

1.S.KEP.MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

KASI PELAYANAN UMUM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya urusan Jumlah dokumen pelaksanaan
pemerintahan terkait pelayanan urusan pemerintahan terkait
perizinan non perizinan dan pelayanan perizinan non 12 Dok
pelayanan kewenangan lain yang | perizinan dan pelayanan
dilimpahkan kewenangan lain yang
dilimpahkan
No Nama Kegiatan Anggran (Rp.) Ket
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp.1.500.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp.3.420.000,00
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
Jumlah Rp.4.720.000

Kabun Pondok Duo,02 Januari 2025
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPARIJON,SE
Jabatan : PLT.KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

i],'lak Kedua,

(
WIRMAN, Se.MPA

NIP. 19740601 200501 13008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PATAMUAN

PLT.KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN PATAMUAN

Nama Kegiatan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi, | Jumlah Laporan Fasilitasi, Rekomendasi
Rekomendasi dan Koordinasi | dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pembinaan dan Pengawasan | Pemerintahan Desa 20
Pemerintahan Desa Laporan
2 Terlaksananya penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12
Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan Pembinaan Wawasan | Laporan
Pembinaan Wawasan | Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
Ket.

Anggaran (Rp)

a. Fasilitasi,rekomendasi,dan koordinasi Pembinaan Rp.3.420.000

/,.

dan Pengawasan Pemerintahan desa

Jumlah
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Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : INDRA JAYA KUSUMAN,SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEC. PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRMAN,SE.MPA
Jabatan : CAMAT PATAMUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIRKIAN, Se.MPA I E
NIP. 19740601 200501 1{008 NIP. 197406052008011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa 6 dokumen
2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Dokumen Koordinasi 6 dokumen
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat | Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kecamatan

Nama Kegiatan

Anggaran (Rp)

Ket.

a. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum Rp.3.772.000

Perencanaan Pembangunan di Desa

b. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan Rp.20.550.000

masyarakat diwilayah kecamatan

Jumlah
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Rp. 24.322.000

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
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PADANG PARIAMAN
T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : ELPISAR,SE
Jabatan : PIh. Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMARDI,S.KEP.MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Patamuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IS 1,S.KEP. MM ISARSS
Nip. 19730108 199303 1 001 Nip.19790%§0 200906 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PATAMUAN

PI1t. KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya dokumen 1. Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen
perencanaan dan pelaporan sesuai aturan dan tepat waktu
yang berkualitas baik 2. Jumlah laporan capaian kinerja 4 laporan

dan ikhtisar realisasi kinerja
perangkat daerah

3.
No Nama Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.2.850.000,00
Daerah

2. Koordiasi dan penyusunan laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp.2.850.000,00

Jumlah Rp.5.700.000,00

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
, Plh. Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Pm 199303 1 001 Nip.19790%10 200906 2 001
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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : ELPISAR,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC. PATAMUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMARDI,S.KEP.MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Patamuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Pertanfa,

1.S.KEP.MM
Nip. 19730108 199303 1 001 Nip.19790310 200906 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pemerintah Daerah

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya tertib 1. Jumlah ASN yang terfasilitasi naik 2 orang
administrasi kepegawaian pangkat
dan kesejahteraan pegawai 2. Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji 2 orang
berkala
3. Jumlah SKP ASN 15 SKP
4. Jumlah ASN yang terfasilitasi
pembayaran TPP 15 orang
2 | Terlaksananya tertib 1. Jumlah surat dinas yang
administrasi perkantoran teradministrasi sesuai ketentuan 500 Surat
dan terdistribusi sesuai tujuan
2. Jumlah pelayanan yang terfasilitasi 1 Pelayanan
3 | Tersedianya Jasa Penunjang |1. Jumlah jasa penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintah yang tersedia 12 Bulan
Daerah 2. Jumlah jasa penunjang
perkantoran yang disediakan 12 Bulan
4 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Objek Aset Yang Terkelola
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 20 Objek

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kegiatan

Penyediaan Administrasi

ASN

Anggaran (Rp) Ket.

Pelaksanaan Tugas

Rp.1.080.000,00
Rp.476.304.214,00

Rp.36.960.000,00

. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

Kelengkapannya

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Fasilitasi Kunjungan Tamu

. Penyelenggaraan Rapat

Konsultasi SKPD

. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp.5.400.000,000

Rp.617.950,00

Rp.600.000,00

Koordinasi dan

Rp.167.278.600,00

Rp.24.000.000,00



Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.19.304.900,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik

k. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.64.800.000,00

Rp.11.000.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp.15.100.000,00
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

m. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.4.750.000,000
Jumlah Rp.822.445.664

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINALDI
Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELPISAR,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

RINALDI
Nip. 19790310 200906 2 001 Nip. 19820312 201310 1 002




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PATAMUAN

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersediany a pakaian dinas Jumlah paket pakaian dinas 15
beserta atribut .

beserta atribut kelengkapan paket
kelengkapan
Terlaksananya bimbingan | Jumlah orang yang
teknis implementasi mengikuti bimbingan teknis
. . 4 orang
peraturan perundang- implementasi peraturan
undangan perundang-undangan
’I‘ersed@ny a komponen Jumlah paket komponen
instalasi listrik/ . Sl . 30
instalasi listrik /penerangan
penerangan bangunan paket
bangunan kantor
kantor
. Jumlah paket mebel yang
Tersedianya mebel disediakan 1 paket
Terlaksanany a Jumlah peralatan dan mesin .
pemeliharaan peralatan lai o 18 unit
. . ainnya yang dipelihara
dan mesin lainnya

Kabun Pondok Duo, 02 Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASIAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
» |
INALDI
Nip. 19798310 200906 2 001 Nip. 19820312 201310 1 002
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